REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
w Zespole Szkot Zawodowych w Goldapi

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dziennik Ustaw z dnia 23 grudnia 2010 r. Nr 244, poz. 1626)
wprowadza sig, CO nastgpuje:

§1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Praktyka zawodowa jest jedna z form praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw/ shluchaczy w celu zastosowania
I poglebiania zdobytej w szkole wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

3. Praktyki zawodowe sa czg$cia cyklu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw/ stuchaczy
jest obowiazkowe.

4, Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkol¢ podmiotach
gospodarczych, ktorych wyposazenie, kierunki dziatalno$ci oraz przygotowanie zawodowe kadry
gwarantuja realizacjg tresci nauczania.

5. Podstawa organizowania praktyki zawodowej jest umowa o praktyczna nauke zawodu
zawierana przed rozpoczeciem praktyki miedzy szkota, a zaktadem pracy wedlug obowiazujacego
Wzoru.

6. Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w
danej szkole przez dyrektora szkoty.
7. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego i w okresie

ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych praktyki.

8. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sa na podstawie szkolnych planéw nauczania
przez kierownika szkolenia praktycznego.

0. Czas pracy, prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN w
sprawie praktycznej nauki zawodu.

10. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin.

11. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowiazek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych
zasadach, co pracownicy.

12.  Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych.

§ 2. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Cele ogolne:
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow/ stuchaczy w celu zastosowania i poglgbiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, w tym:
* poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,
* doskonalenie umiejgtnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
* wyksztatcenie umiejgtnosci pracy 1 wspotdziatania zgodnie z wymaganiami rynku pracy,
* doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
* wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy.



2. Szczegolowe cele ksztalcenia dla poszczeg6lnych zawodow okreslaja programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

§ 3. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
1. Przygotowanie do praktyki

Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

» zapoznanie si¢ z informacjami dotyczacymi realizacji praktyk przekazanymi na spotkaniu
klasowym, organizowanym nie p6zniej niz miesiac przed rozpoczeciem praktyki,

* przekazanie pisemnie wg ustalonego wzoru propozycji miejsca odbywania praktyki zawodowej,
* przygotowanie dziennika praktyki zawodowej,

2. Odbywanie praktyki zawodowej

Dziatania ucznia/ stuchacza:

* poznanie zasad funkcjonowania poszczegdlnych dziatow zaktadu,

* obstuga podstawowych urzadzen stanowiacych wyposazenie techniczne zaktadu,

» wykonywanie zadan zawodowych na wyznaczonych stanowiskach zgodnie z programem
nauczania,

* stosowanie si¢ do wymogow organizacji pracy w zaktadzie,

* stosowanie si¢ do regulaminéw obowiazujacych w zaktadzie,

* organizowanie i utrzymywanie w nalezytym porzadku swojego miejsca pracy,

» ocena jako$ci wykonanej pracy, korekty bledow,

* przestrzeganie zasad BHP, przepiséw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

Uczen/ stuchacz ma obowiazek do zachowania dyscypliny pracy, przez co rozumie si¢:

* systematyczne 1 punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy,

* wlasciwa postawe i kulturg osobista,

* nie opuszczanie stanowiska pracy bez zgody opiekuna,

* stosowanie si¢ do ustalonej w zaktadzie organizacji pracy,

* rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

* systematyczne odnotowywanie toku zaj¢¢ w dzienniczkach praktyk,

» przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, zaktadowemu opiekunowi praktyk — do
kontroli, wpisu oceny.

* przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisana ocena
koncowa do kierownika szkolenia praktycznego.

* uzyskanie wczesniejszej zgody zakladowego opiekuna praktyk na nieobecno$¢ wynikajaca z
przyczyn losowych.

Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

a) zaswiadczenia lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk,

b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu nieobecnosci na praktyce,

¢) informacja do szkoty w pierwszym dniu nicobecnos$ci na praktyce.

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujacym w zakltadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,

b) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

c) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,



d) zapoznania z kryteriami oceniania,

e) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow,
czasu trwania praktyki itp.

) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niec wywiazywania si¢ z obowiazkow i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

g) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

h) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

1) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci 0sobistej.

3. Zaliczenie praktyki zawodowej

Zaliczenie praktyki w szkole nastgpuje po dostarczeniu dziennika praktyki zawodowej
potwierdzajacego realizacjg tresci programu praktyk i uzyskanie pozytywnej oceny oraz opinii o
pracy praktykanta.

Nie zaliczenie praktyki zawodowej
Uczen / stuchacz nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

e niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu do zaktadu w celu odbycia praktyki,
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
braku wymaganej dokumentacji praktyki, niedostarczenie do szkoty dzienniczka praktyk,
nie zrealizowania istotnych tresci tematyki programu praktyki.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

§ 4. PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma prawo:
e zapozna¢ si¢ z programem praktyki i wymaganiami dotyczacymi realizacji praktyki.
e organizacji praktyki zgodnie z zasadami pracy w zakladzie,
e opracowania harmonogramu praktyki dostosowanego do wtasnych potrzeb.

Pracodawca ma obowiazek:
e wyznaczy¢ opiekuna praktyk,

zapozna¢ ucznidéw z obowiazujacym w zaktadzie regulaminem,

zapozna¢ ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach,

przeszkoli¢ uczniow w zakresie bhp, w szczegdlnosci dotyczacym obstugi urzadzen

znajdujacych sig na stanowiskach pracy,

skierowa¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami programu

praktyk i przepisami bhp,

zapewni¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna,

przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,

przechowywania odziezy 1 spozywania positkow,

kontrolowa¢ dzienniczek praktyki i uzupetnia¢ oceny, uwagi, opinie i spostrzezenia,

e zapozna¢ ucznidéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢
z obowiazkow 1 tamania postanowien regulaminu praktyk,

e zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoty,



utrzymywac kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego,
informowac szkotg o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkdéw, czasu

trwania praktyki itd.
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poinformowac ucznia o propozycji oceny,

oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dziennika praktyki zawodowej ucznia wraz z opinia o
praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,

przekaza¢ uczniowi w ostatnim dniu praktyki opieczgtowany dziennik praktyki zawodowej
wraz z ocena, uzasadnieniem i opinia w ostatnim dniu trwania praktyk.

§ 5. PRAWA I OBOWIAZKI SZKOLY

Szkota przygotowuje 1 przekazuje uczniom i zakladom pracy wymagana dokumentacjg
zwiazang z realizacja praktyk.

Nadzoruje realizacjg praktyk zawodowych, wyznacza szkolnego opiekuna praktyk.
Wspotpracuje z zaktadami pracy w zakresie realizacji praktyk.

Zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Posiada aktualne badania lekarskie uczniéw umozliwiajace realizacje praktycznej nauki
zawodu.

Akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk.

§ 6. KRYTERIA OCENIANIA

Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i1 opini¢ o uczniu wystawia opiekun
praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom Kryteriami oceniania. Powyzsza
propozycja oceny wraz z uzasadnieniem i opinia o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniku
praktyki zawodowej oraz potwierdzona pieczecia zakladu oraz podpisem osoby do tego
upowaznione;.

Oceny z praktyk wystawiane sa W szkole przez kierownika szkolenia praktycznego na podstawie
opinii zaktadowego opiekuna i oceny odnotowanej w dzienniczku praktyk.

Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomos$ci, a w razie potrzeby
umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

Podstawowe Kryteria oceniania:

- jako$¢ wykonywanych ¢wiczen,

- przestrzeganie przepisOw bhp,

- wydajno$¢ wykonywanych prac,

- samodzielno$¢ i kreatywnos¢ w podejmowaniu decyzji,
- aktywno$¢ 1 inicjatywa w pracy,

- sprawna organizacja prac.

Gotdap, 01.09.2013 r.



